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A P R O B,
Director executiv
	Denumirea autorității sau instituției publice
	Casa Judeţeană de Pensii Teleorman

	Direcția generală
	-

	Direcția
	Directia Stabiliri si Plati Prestati

	Serviciul
	Serviciul Stabiliri Prestatii si Pensii Internationale

	Compartimentul
	-


FIŞA POSTULUI STANDARDIZATĂ
Nr........................... ID 366713
	Informații generale privind postul

	Denumirea postului
	Consilier                                           

	Nivelul postului
	execuție

	Clasa
	I

	Gradul profesional
	Asistent


	Descrierea postului

	Scopul principal al postului2
	Stabilirea drepturilor de pensie. Participa sau realizeaza efectiv lucrari de complexitate sau de importanta deosebita, corespunzatoare functiei de executie in care este incadrata.

	Atribuțiile postului3
1. Solutioneaza dosare de inscrieri noi la pensie pentru urmatoarele categorii: pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie de invaliditate si pensie de urmas;

      2. Solutioneaza cereri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, in conditiile prevazute de lege: recalculari prin adaugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare, recalculari sporuri, grupe superioare de munca, treceri la pensie pentru limita de varsta,  revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, etc.;

    3. Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege;

    4. Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii acestora;

    5. Stabileste vocatia la pensie / indemnizatie conform legii, precum  si data de  la care se     acorda / modifica drepturile;
    6. Colaboreaza cu Directia economica, Evidenta contribuabili in vederea stabilirii stagiului de cotizare si a contributiei depuse;

    7. Introduce complet si corect in aplicatia informatica datele din dosar necesare stabilirii sau modificarii drepturilor;

    8. In vederea calcularii /modificarii corecte a drepturilor, utilizeaza in mod corespunzator          

       aplicatiile  informatice;
    9. Listeaza decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupa caz, verifica    

    corectitudinea preluarii datelor si emiterii documentelor, semneaza buletinul de calcul si   

    deciziile de inscriere la pensie cazuri noi, recalculari si revizuiri.
    10. Verifica stabilirea drepturilor de pensie in cazul dosarelor inscrieri noi pentru urmatoarele

       categorii de pensii: pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie de invaliditate si pensie de urmas;
    11. Verifica stabilirea drepturilor de pensie in cazul cererilor de recalculare ori de revizuire, in 
         conditiile prevazute de lege, recalculari prin luarea in calcul a unor sporuri, adaugare stagii 
         de cotizare realizate inainte sau dupa pensionare, treceri la pensie pentru limita de varsta, 
         modificari numar de urmasi, revizuiri din oficiu ale  
         drepturilor de pensie, etc.;

12.Verifica corectitudinea si legalitatea deciziilor in cazul inscrierilor noi, recalcularii sau   
     revizuirii drepturilor de pensie;

13. Raspunde de emiterea in termenul legal a deciziilor de pensie pentru dosare cazuri noi, recalculari, revizuiri, treceri din oficiu la pensie pentru limita de varsta, modificari nume, tutore sau curator;

14. Redacteaza adresa de corespondenta in vederea completarii dosarului de pensie, daca este cazul;

15.Colaboreaza cu serviciul Evidenta contribuabili in vederea completarii dosarului cu adeverinte privind stagiul de cotizare realizat dupa 01.04.2001;

16.In situatiile prevazute de lege, procedeaza la suspendare platii pensiei sau incetarea acesteia si emite decizii corespunzatoare;

17.Verifica si emite in termen decizii pentru dosarele venite prin transfer din alte judete in vederea punerii in plata, potrivit reglementarilor legale in vigoare si procedurii CNPP;

18. Intocmeste confirmarea in scris catre casele teritoriale de pensii expeditoare, in  termenul prevazut din Procedura de transfer aprobata prin Ordin al Presedintelui CNPP cu privire la primirea dosarului/dosarelor si a documentatiilor mentionate in adresa de transfer;

     19. Verifica documentele si emite decizii in cazul modificarilor de nume, tutore sau curator;

     20. Constituie debite in conditiile legii si emite decizii in acest scop;

     21. Preda la arhiva, pe baza de semnatura, toate dosarele de pensii si alte documente ce 
       necesita    arhivare;

     22.Verifica dosarele de pensii in cazul reclamatiilor si ia masuri pentru solutionarea in termen 
      a scrisorilor, sesizarilor, petitiilor, memoriilor repartizate de Seful Serviciului, intocmeste 
       documentatia de solutionare si semneaza raspunsurile adresate petitionarilor, in termenul
       legal de solutionare;

     23. Verifica si testeaza programele informatice utilizate in stabilirea sau modificarea 
      drepturilor de pensie;

     24. Colaboreaza cu comisiile organizate pentru acordarea de indemnizatii in baza unor legi 
      speciale;
    25. Transmite Serviciului Plati Prestatii documentatia necesara punerii in plata si achitarii 
     drepturilor de pensie, pensie de serviciu si a drepturilor prevazute de legi speciale;

26. Participa la culegerea si prelucrarea lunara a datelor privind modul de realizare a indicatorilor;

27.  Participa la culegerea datelor in vederea transmiterii raportarilor solicitate de C.N.P.P.
28. Indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de Directorul Executiv, Directorul Executiv Adjunct sau de Seful de Serviciu.

29.Documentarea permanenta si cunoasterea prevederilor legale in vigoare in domeniul pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale ce intra in domeniul de competenta al caselor de pensii precum si a legislatiei privind executarea silita: Cod de Procedura Civila, Cod Civil, Cod Fiscal, Cod de Procedura Fiscala.

30. Respecta normele de securitate si sanatate in munca si masurile PSI;

31. Respecta Angajamentul de Confidentialitate semnat si depus la Compartimentul Resurse Umane;
32. Desfasoara activitati de relatii cu publicul la ghiseu, in care scop efectueaza urmatoarele:

· primeste dosarele de pensionare pentru toate categoriile de pensii din sistemul public,continand toate documentele prevazute de reglementarile legale in domeniu (Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale cu modificarile si completarile ulterioare);

· verifica indeplinirea conditiilor cerute de lege pentru obtinerea categoriei de pensie solicitate;

· verifica existenta la dosarul de pensionare a tuturor actelor necesare pensionarii inregistreaza cererile depuse de solicitanti si elibereaza acestora un document continand nr de inregistrare (intrare) atribuit documentelor depuse;

· la sfarsitul zilei preda toate dosarele si cererile de modificari drepturi de pensie, pe baza de semnatura, sefului de serviciu sau inlocuitorului de drept, cand acesta lipseste;
  33. Descarca cererile solutionate in aplicatia  «  DOMINO » ;

34. Raspunde de punerea în executare a obligațiilor stabilite prin hotărâri judecătorești prin    solutionarea adresei/referatului Compartimentului Juridic, în termen de maximum 20 zile de la comunicarea acestuia catre Serviciul Stabiliri Prestații Recalculări și Revizuiri Dosare, asa cum este mentionat in Procedura Documentata Operationala actualizata, privind Punerea in Executare a Hotărârilor Judecatoresti si a altor titluri executorii urmarind și respectarea termenului stabilit de 30 zile de la primirea și înregistrarea hotărârii judecătorești în aplicația informatică DOMINO. În cazul în care se constată ca acest termen stabilit nu poate fi respectat, functionarul public este obligat sa informeze in scris, de îndată seful de serviciu, conducerea CJP Teleorman, precizând și motivele care au dus la aceasta situație.
    35. Indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de   Directorul Executiv, Directorul Executiv Adjunct sau de Seful de Serviciu.
 36. In vederea asigurarii implementarii Sistemul de Control Intern Managerial prevazut de OSGG  nr. 600/20.04.2018 indeplineste atributiile mentionate in Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de  Monitorizare a S.C.I.M. aprobat de conducatorul institutiei;
Obligaţii ce rezidă conform domeniului securităţii şi sănătăţii în muncă:
1. să procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii;

2. să comunice imediat angajatorului orice situaţie de muncă despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

3. să aducă la cunoştinţa angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

4. să participe la efectuarea examenului medical periodic;

5. să coopereze atât timp cât este necesar, cu lucrătorii desemnaţi, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

6. să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

7. să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari;

8. să respecte şi să îşi însuşească prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

9. Are obligaţia să comunice conducerii CJP Teleorman, orice situaţie de muncă despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea în muncă.
10. Are obligaţia să-şi însuşească şi să respecte normele privind SSM şi PSI.
Responsabilități privind protecția datelor cu caracter personal:

1. să păstreze secretul asupra tuturor informațiilor la care are acces; 

2. să păstreze integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucrează;

3. să nu divulge și să nu permită accesul nimănui la datele cu caracter personal la care are acces, cu excepția situațiilor în care comunicarea acestor date se regăsește în atribuțiile de serviciu;

4. să nu transmită date cu caracter personal preluate din sistemele interne ale CJP Teleorman/CNPP, prin copiere pe dispozitive externe, e-mail, suport de hârtie, cu excepția situațiilor în care această activitate se regăsește în atribuțiile de serviciu;

5. să participe și să acorde sprijin responsabilului cu protecția datelor pentru îndeplinirea activităților specifice conform Regulamentului general privind protecția datelor. 



	Condiții pentru ocuparea postului

	Nivelul studiilor4
	studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă

	Domeniul studiilor5
	Stiinte administrative/Economice/Juridice

	Perfecționări /specializări6
	

	Vechimea în specialitate prevăzută de lege pentru ocuparea funcției publice7


	 conform actelor normative in vigoare

	Cunoștințe generale privind competențele lingvistice de comunicare în limba engleză/ franceză/spaniolă/germană8


	

	Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației, nivel utilizator începător9
	-

	Obținerea unui/unei aviz/autorizații prevazut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la indeplinirea condiției10


	-

	Alte condiții pentru ocuparea unei funcții publice prevăzute în acte normative specifice aplicabile autorităților sau instutuțiilor publice respective11
	-

	Competențe necesare exercitării funcției publice

	a) Competențe generale12
	Denumirea conpetenței generale
	Nivelul de complexitate

	
	1. Rezolvarea de probleme și luarea deciziilor
	Nivel elementar

	
	2. Inițiativă
	Nivel elementar

	
	3. Planificare și organizare
	Nivel elementar

	
	4. Comunicare
	Nivel elementar

	
	5. Lucru în echipă
	Nivel elementar

	
	6. Orientare către cetățean
	Nivel elementar

	
	7. Integritate
	Nivel elementar

	b) Competențe specifice13
	Competențe lingvistice de comunicare în limbi străine14
	-

	
	Competențe lingvistice de comunicare în limba minorității naționale15
	-

	
	Competențe digitale16
	Utilizarea computerului si organizarea fisierelor, Editare de text, Utilizare Internet si Posta electronica)-nivel utilizator începător


	
	Alte competențe specifice17
	-

	Sfera relațională a titularului postului

	Sfera relațională internă
	Relații ierarhice
	-subordonat față de: Directorul executiv, Directorul executiv adjunct al Directiei Stabiliri   si Plati Prestatii, 

Seful de Serviciu Stabiliri Prestatii si Pensii Internationale.

	
	Relații funcționale
	cu toate compartimentele si serviciile din cadrul CJP Teleorman.



	
	Relații de control
	

	
	Relații de reprezentare
	cu autorităţi şi instituţii publice, cu persoane juridice, in limitele acordate in mod expres în baza împuternicirilor stabilite de Directorul Executiv.



	Sfera relațională externă
	Autorități și instituții publice
	Da

	
	Organizații internaționale
	Da



	
	Persoane juridice private
	Da

	Libertate decizională18
	  Are libertatea de a adopta orice măsură legală pentru îndeplinirea eficientă a atribuțiilor de serviciu, cu acordul superiorilor ierarhici;

 Are drept de semnătură pentru lucrările proprii, responsabilități privind calitatea și realizarea în termen a lucrărilor executate, privind corectitudinea datelor în lucrările executate, confidențialitatea datelor, potrivit reglementărilor interne și deciziilor conducerii


	Delegare de atribuții și competență
	- raspunde de indeplinirea la timp si de calitate a sarcinilor ce ii revin.

- raspunde de respectarea stricta a disciplinei conform ROI.

- raspunde de respectarea secretului de stat si de serviciu.

- raspunde conform prevederilor legale in vigoare in legatura cu atributiile si sarcinile  date de    competenta postului.



	Întocmit19

	Numele și prenumele
	

	Funcția publică de conducere
	

	Semnătura
	

	Data întocmirii
	

	Luat la cunoștință de către ocupantul postului

	Numele și prenumele
	

	Semnătura
	

	Data
	

	Contrasemnează20

	Numele și prenumele
	-

	Funcția
	-

	Semnătura
	-

	Data
	-


    ^1 Se completează cu numele, prenumele şi funcţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice şi se semnează de către acesta în mod obligatoriu sau, după caz, de persoana căreia i s-a delegat această atribuţie a conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, prin act administrativ, în condiţiile legii. 

    ^2 Se completează cu o scurtă descriere a responsabilităţilor postului.

    ^3 Se stabilesc pe baza activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în concordanţă cu specificul funcţiei publice corespunzătoare postului.

    ^4 Se completează prin raportare la prevederile art. 386 sau, după caz, art. 394 alin. (4) lit. b) şi c), respectiv art. 465 alin. (3) şi, după caz, alin. (4) din prezentul cod; în mod excepţional, în ceea ce priveşte funcţia publică de conducere specifică de secretar general al comunei se vor avea în vedere şi prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul cod.

    ^5 Se completează în conformitate cu nomenclatoarele domeniilor şi specializărilor din învăţământul universitar de lungă durată şi scurtă durată, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenţă şi specializărilor şi programelor de studii din cadrul acestora, având în vedere domeniul de activitate al autorităţii sau instituţiei publice, scopul principal al postului, precum şi atribuţiile postului corespunzătoare funcţiei publice respective. Pentru funcţiile publice pentru ocuparea cărora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, această rubrică se completează în conformitate cu prevederile legale respective. În mod excepţional, în ceea ce priveşte funcţia publică de conducere specifică de secretar general al comunei se vor avea în vedere şi prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul cod.

    ^6 Se completează cu certificate sau alte tipuri de documente care atestă perfecţionările/specializările stabilite de lege pentru ocuparea funcţiei publice. Pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici se menţionează condiţia prevăzută la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod. 

    Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, prevăzute de lege la data numirii în funcţia publică, potrivit art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. …/2023 pentru modificarea şi completarea <LLNK 12019    57182 3Q1   0 46>Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea unor acte normative, dacă nu a fost solicitată îndeplinirea unei asemenea condiţii.

    ^7 Se stabileşte prin raportare la categoria, clasa şi, după caz, gradul profesional al funcţiei publice conform art. 394 alin (4) lit. e) şi art. 468 din prezentul cod. În mod excepţional, în ceea ce priveşte funcţia publică de conducere specifică de secretar general al comunei se vor avea în vedere şi prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul cod.

    ^8 Se completează numai pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine.

    Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea unei funcţii publice din categoria înalţilor funcţionari publici, prevăzute de lege la data numirii în funcţia publică, potrivit art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. …/2023.

    ^9 Pentru funcţiile publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, se verifică în cadrul testării preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevăzut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod şi se completează în mod obligatoriu cu nivel utilizator începător. Pentru funcţiile publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifică în cadrul concursului pe post prevăzut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

    Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, prevăzute de lege la data numirii în funcţia publică, potrivit art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. …/2023.

    ^10 Se menţionează, dacă este cazul, condiţia prevăzută la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

    ^11 Se menţionează, dacă este cazul, alte condiţii pentru ocuparea unei funcţii publice, prevăzute în acte normative specifice aplicabile autorităţilor sau instituţiilor publice respective.

    ^12 Competenţele generale prevăzute la pct. 1-11 sunt cele corespunzătoare pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici. Pentru funcţiile publice de execuţie prevăzute la art. 392 din prezentul cod, competenţele generale se stabilesc în conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru funcţiile publice de conducere prevăzute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competenţele generale se stabilesc în conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competenţelor generale aferente fiecărei categorii de funcţii publice sunt prevăzute la art. 12-16 şi se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

    Competenţele generale se consideră că sunt îndeplinite de către funcţionarii publici care nu au ocupat o funcţie publică prin concursul prevăzut la <LLNK 12019    57182 3Q2 467 18>art. 467 alin. (3) şi <LLNK 12019    57182 3Q2 467 53>(7) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, dar exercită un raport de serviciu în condiţiile prevăzute la <LLNK 12019    57182 3Q2 374 18>art. 374 alin. (2), <LLNK 12019    57182 3Q2 375 18>art. 375 alin. (1) şi <LLNK 12019    57182 3Q2 377  8>art. 377-<LLNK 12019    57182 3Q2 379 28>379 din acelaşi act normativ, precum şi printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, pentru funcţiile publice în care sunt numiţi, potrivit art. X din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. …/2023.

    ^13 Competenţele specifice şi nivelurile de complexitate aferente acestora, după caz, se stabilesc în condiţiile prevăzute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

    Fişa postului standardizată aferentă fiecărei funcţii publice se completează cu competenţele generale şi competenţele specifice, în condiţiile prevăzute la <LLNK 12022     0112 3I2  31 33>art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

    Competenţele specifice se consideră că sunt îndeplinite de către funcţionarii publici care nu au ocupat o funcţie publică prin concursul prevăzut la <LLNK 12019    57182 3Q2 467 18>art. 467 alin. (3) şi <LLNK 12019    57182 3Q2 467 53>(7) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, dar exercită un raport de serviciu în condiţiile prevăzute la <LLNK 12019    57182 3Q2 374 18>art. 374 alin. (2), <LLNK 12019    57182 3Q2 375 18>art. 375 alin. (1) şi <LLNK 12019    57182 3Q2 377  8>art. 377-<LLNK 12019    57182 3Q2 379 28>379 din acelaşi act normativ, precum şi printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, pentru funcţiile publice în care sunt numiţi, potrivit art. X din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. …/2023.

    ^14 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului este solicitată cunoaşterea unei limbi străine, cu indicarea acesteia şi a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine. 

    ^15 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului este necesară cunoaşterea unei limbi aparţinând minorităţilor naţionale, cu limba respectivă, precum şi cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine;

    ^16 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului sunt necesare competenţe digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexă. Nu se completează dacă pentru ocuparea postului este necesară şi suficientă condiţia prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g^1) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

    ^17 Se completează cu competenţa specifică identificată în urma analizei posturilor în condiţiile prevăzute la art. 11 alin. (2) lit. d) şi alin. (5) din prezenta anexă.

    ^18 Se completează cu limitele libertăţii decizionale de care beneficiază titularul postului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin.

    ^19 Se întocmeşte de către persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu excepţia situaţiei în care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. Pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici fişa postului se întocmeşte de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice în al cărei stat de funcţii se află funcţia publică, pentru funcţiile publice de secretar general şi secretar general adjunct din cadrul ministerelor şi al organelor de specialitate ale administraţiei publice centrale, precum şi pentru funcţiile publice de secretar general al instituţiei prefectului, respectiv de către secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. În cazul în care calitatea de evaluator revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice precum şi pentru funcţia publică de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice se desemnează persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară să întocmească şi să semneze fişa postului, dacă prin reglementări cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atribuţii în domeniul managementului resurselor umane din cadrul autorităţii sau instituţiei publice au obligaţia de a acorda asistenţă funcţionarilor publici şi de a monitoriza respectarea acestor prevederi. 

    ^20 Se semnează de către persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepţia situaţiei în care calitatea de contrasemnatar revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. În acest caz, precum şi în cazul în care raportul de evaluare nu se contrasemnează potrivit legii, fişa postului nu se contrasemnează."
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